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Studentu paSparvaldes

NOLIKUMS
1. Visparigie noteikumi

Sis nolikums reglamenté Informacijas Sistému Menedzmenta Augstskolas (turpmak teksta
— ISMA) Studgjoso pasSparvaldes (turpmak teksta — SP) statusu, darbibu, tiesibas un
pienakumus.

SP ir veléta studgjoso neatkariga, kolegiala institiicija stud€joSo tiesibu un intereSu
parstavibai ISMA.

SP sava darbiba ievero Latvijas Republikas normativos aktus, ISMA Satversmi un citus
ISMA darbibu reglament&josos dokumentus, ka arT So Nolikumu.

SP sadarbojas ar ISMA administraciju uz sadarbibas un autonomijas principiem.

Pienemot 1émumus par ISMA darbibas un attistibas jautajumiem, ISMA administracija nem
veéra SP viedokli.

Studgjoso iesaistisanas SP aktivitates notiek brivpratigi.

ISMA filialu, kas registrétas Latvijas Republikas teritorija, stud€joSajiem ir pilnas tiesibas
darboties SP darba.

ISMA arvalstu filialés studgjoSie var dibinat SP institiicijas, kas darbojas autonomi un
parstav konkrétas filiales studejoso intereses.

2. SP merkis, uzdevumi un tiesibas

SP mérkis ir parstavét ISMA studgjoSo intereses akad@miskos, zinatnes, kultiiras un
sadzives jautajumos ISMA un citas valsts un arvalstu instittcijas, ka ari, lidzdarboties
ISMA studiju procesa pilnveidé un stud€joSajiem svarigu sadzives un socialo jautajumu
risinaSana.
SP savu mérku 1stenoSanai veic §adus uzdevumus:
izveido  savu organizatorisko un parvaldes struktiiru, ievérojot demokratijas
pamatprincipus;

reprezente ISMA studgjoso intereses Latvija un starptautiskaja vide;
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veicina sadarbibu starp ISMA un valsts un arvalstu izglitibas iestadém un to stud€joso
paSparvaldém izglitibas, kultiiras, zinatnes, sporta u.c. jomas;

saglaba, aizstav un attista ISMA tradicijas;

veicina stud€joso iesaisti ISMA studiju procesa attistiba un uzlabosana;
organiz¢€ un atbalsta studgjoso briva laika, sporta dzives aktivitates;
atbalstita un realiz€ jauniesu sociali nozimigakas iniciativas;

piedalas ISMA 1émgjinstiticiju darbiba, parstavot studgjoso intereses;

piedalas arvalstu stud€joso iesaistiSana ISMA akadémiskaja un sabiedriskaja dzive;

2.2.10. inform& ISMA administraciju un stud€joSos par SP darbibu un aktivitatem.
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SP ir sekojosas tiesibas:

pieprasit un sanemt informaciju no ISMA administracijas un ISMA vispargja personala
jautajumos, kas skar stud€joSo intereses;

sanemt normativajos aktos noteikto SP finans€jumu;

izmantot un rikoties ar SP valdijuma vai lietoSana nodoto Tpasumu saskana ar SP mérkiem
un uzdevumiem;

darboties visas ISMA léméjinstitiicijas, atbilstoSi ISMA Satversmé noteiktajam;
izmantot veto tiesibas ISMA Satversmes noteikta kartiba;

ierosinat ISMA normativo aktu, kas skar studgjoso intereses, pienemsanu, grozisanu vai
atcelSanu;

risinat citus SP kompetenc€ esoSus jautajumus.

Aktivakajiem SP biedriem, bet ne vairak ka 10% no SP sastava, ir tiesibas pretendét uz
studiju maksas atlaidi 10% apméra. Lai pretendétu uz studiju maksas atlaidi SP biedri péc
katra semestra SP prezidentam iesniedz atskaiti par semestri paveikto. Lémumu par to,
kuriem SP biedriem piem&rot studiju maksas atlaidi nakamajam semestrim, uz SP Prezidenta
iesnieguma pamata pienem ISMA rektors un apstiprina to ar savu rikojumu.

3. SP vélesanu kartiba

SP sastavu veido divdesmit viens (21) loceklis, kurus ievéle vispargjas, vienlidzigas, tiesas
un proporcionalas véléSanas uz vienu gadu. VEleSanas notiek elektroniska veida
www.isma.lv majas lapa, kartgja akadémiska gada oktobra otraja nedgla.

Velesanas ir tiesigi piedalities visi ISMA stud€joSie, uzradot derigu stud€joso apliecibu un
parakstoties veél&taju registracijas lapa.

Velesanas organizeé un vada VeléSanu komisija 5 stud€joso sastava, kura tiek ieveléta pec SP
priekSlikuma un tiek apstiprinata studentu vispargja sapulcé kartgja akademiska gada
septembra otraja nedéla.

Pirmo Velesanu komisijas sédi sasauc SP Prezidents. Sedé VElesanu komisija ievele priekSseédetaju
un sekretaru. Sekretars atbild par s€zu protokol&sanu.

Velesanu komisija organiz€ un noveéro stud€joso izvirzisanas kartibu stud€joso sapulces pa
kursiem (iev€lot 10 kandidatus no katra kursa).
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Veélesanu komisija nodroSina SP véléSanu kandidatu sarakstu un kandidatu motivacijas
vestules. Motivacijas veéstulé kandidats apraksta savas iesp&jamas darbibas programmu SP.

Kandidatu sarakstu un motivacijas vestules kursu parstavjiem jaiesniedz VEleSanu komisijai
ne velak ka 10 dienas pirms véléSanam.

Saraksta ieklauj katra kandidata:
Vardu, uzvardu;
Kursa un grupas numuru;
Studiju programmas nosaukumu;
Talruna numuru un e pasta adresi;
Parakstu, kas apliecina piekriSanu kandidét.

Velesanu komisija organizé kandidatu pirmsvélé$anu agitaciju un izvieto informaciju par
kandidatiem stud&joSajiem brivi pieejama un redzama vieta ISMA telpas un ISMA majas
lapa www.isma.lv.

4. VeleéSanu norise

Velesanu komisija ned€las laika peéc savas izveidoSanas nosaka vélésanu datumu, kartgja
akadémiska gada oktobra otraja ned¢la.

Velesanu komisija pirmsvéléSanu ned€la izvieto kandidatu motivacijas véstules
studgjoSajiem brivi pieejama un redzama vieta ISMA telpas, internetd un organize
pirmsvélésanu stud€joso vispargjo sapulci.

Vispariga, vienlidziga, tieSa aizklata balsoSana notiek interneta ISMA majas lapa
www.isma.lv triju dienu laika. Balsu skaits tiek automatiski saskaitits un balsosanas rezultati
atspoguloti www.isma.lv

Pamatojoties uz vélésanu rezultatiem, vélésanu komisija noformé vélésanu protokolu un
ievieto velésanu rezultatus www.isma.lv majas lapa un studgjosajiem brivi pieejama un
redzama vieta ISMA telpas.

Gadijuma, ja SP loceklis nepilda savus pienakumus, tad ar vienkarsu balsu vairakumu SP ir

tiesiga to atcelt no amata. Sada gadijuma SP izvirza no stud&joso vidus 3 kandidatus, kurus
stud&josie ievele elektroniski SP. Balsosana notiek www.isma.lv majas lapa.

Pirmo jaunievélétas SP sédi atklaj ISMA rektors vai kads no ISMA prorektoriem. Taja ar
vienkarSu balsu vairakumu tiek ieveéleti SP Prezidents, viceprezidents un sekretars. SP
locekli izveido SP struktiiru.

5. SP struktiira un parvaldiba

SP ir ISMA studgjoso pilnvarota parstavibas un vadibas leémgjinstitiicija.

SP veido Valde, piecas (5) virzienu organizatoriskas strukturvienibas — sektori, kas var tikt
mainiti péc nepieciesamibas, Studentu organizacijas, klubi un citi form&umi un SP biedri.

SP Valde ir SP izpildinstiticija, kas nodrosina SP vadibu. Valdi veido SP Prezidents,
Viceprezidents un 5 virzienu vaditaji.

Valdes loceklu pienakumi:
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Sagatavot SP darbibas planu turpmakajam gadam;
Sagatavot SP budzeta planu;

Nodrosinat pienemto [émumu izpildi;

Parraudzit un koordingét virzienu darbu;

Organizet SP vélesanas;

Sniegt informaciju stud&josajiem par SP paveikto darbu.

5.5. Valdes locek]u tiesibas:

5.5.1.
5.5.2.

Piedalities Valdes séd€s un sanemt informaciju par to darbu;

izstradat prieksSlikumus SP Nolikuma grozijumiem, SP darbibas plana un budZeta
grozijumiem.

5.6. SP Prezidents:

5.6.1.
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5.6.4.
5.6.5.
5.6.6.
5.6.7.
5.6.8.

Vada SP darbu;

Organize SP ikdienas darbu un plano SP ilgtermina attistibu;

Organize un vada SP budZeta projekta sagatavoSanu nakamajam darbibas gadam;
Koording sadarbibu starp SP darba grupam un strukttirvienibam,;

Parstavet SP intereses ISMA un citas instittcijas;

Sasauc un vada SP sédes;

Nodrosina komunikaciju starp SP un ISMA administraciju un vispargjo personalu;

Parrauga SP strukturvienibu darbu.

5.7. Viceprezidents:

5.7.1.
5.7.2.
5.7.3.
5.74.

Vada SP sédes SP Prezidenta prombiitnes laika;
Dot uzdevumus SP locekliem saistiba ar to amata veicamajiem pienakumiem;
Veicinat SP ieksgjo sadarbibu;

Sadarbiba ar SP Prezidentu un virzienu vaditajiem parrauga SP finansu lidzeklu
izlietojumu.

5.8. Sekretars:

5.8.1.
5.8.2.
5.8.3.
5.8.4.
5.8.5.
5.8.6.

Izveido un uztur SP lietvedibu;

NodroS$ina informacijas apriti SP;

Apkopo, apstrada un uzglaba visa veida SP dokumentus;
Protokol€ darbibas gaitu SP s&dg€s;

Sagatavo izrakstus iesniegSanai attiecigajas institiicijas;

Izzino SP séde un to darba kartibu.

5.9. SP Virzienu organizatoriskas struktiirvienibas — sektori (turpmak — Sektors):

5.9.1
5.9.2.

Sporta sektors;

Kultaras sektors;
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Argjo Sakaru sektors;
Akadémiska un zinatniski-pétnieciska darba sektors;
Vides aizsardzibas sektors.

Katrs Sektors darbojas saskana ar savu gada darba planu.

Sektora vaditaja pienakumi:

5.11.1. Vadit un organiz&t Sektora darbu;

5.11.2. Organizét un vadit Sektora sédes;

5.11.3. Parstavet Sektoru un iepazistinat SP ar Sektora darbu, pienemtajiem l€émumiem un

planotajam aktivitateém;

5.11.4. Pildit citus SP Prezidenta uzdotos vai citos normativajos aktos noteiktos pienakumus.
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6.  SP Revizijas komisija
SP darbibas parbaudei tiek ievéleta revizijas komisija triju (3) loceklu sastava. Revizijas
komisija tiek iev€léta uz vienu gadu vienlidzigas, tiesas, aizklatas velesanas vispargja
sapulce.
Revizijas komisija sanak ne v&lak ka divu ned€lu laika p&c tas ievelesanas.

Revizijas komisija ir tiesiga lemt, ja tas s€de piedalas vairak neka puse komisijas loceklu.
Revizijas komisija savus Iémumus pienem ar klatesoso komisijas loceklu vairakumu.

Revizijas komisija ne retak ka reizi gada parbauda SP darbibu un iepazistas ar SP
dokumentaciju.

7. SP finanSu un saimnieciska darbiba
SP darbiba tiek finans€ta no ISMA budzeta apmera, kas nav mazaks par vienu divsimto dalu
no ISMA gada budzeta.
ISMA arvalstu filiales SP budZets tiek apstiprinats atseviski.

SP ir tiesibas rikoties ar tas finanSu resursiem stud€joso intereses, veicot $aja Nolikuma un
saistoSajos normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

SP sava darbiba ievero ISMA kopgja budzeta un iepirkumu planoSanas, uzskaites un
atskaites sist€ému.

SP budZeta apstiprinasSanas un izlietoSanas kartiba:

FinanSu resursu sanemsanai SP izstrada darbibas/aktivitasu planu, tami un iepirkumu
planu attiecigajam budzeta periodam;

Darbibas plans un planotais budZeta izlietojums vispirms tiek saskanots ar ISMA Finansu
dalas vaditaju un rektoru;

SP ienakosos rékinus registré SP, un tad tie tieck nodoti ISMA Finansu dala, pamatojoties
uz ieprieks apstiprinato budZetu un attiecigajiem ligumiem;

Materiali atbildiga persona par SP IpaSumu un citdm materialajam veértibam ir SP
Prezidents.



7.6. SP budzeta periods ir no 1. janvara Iidz 31. decembrim.
8. SP Nolikuma pienemsanas un groziSanas kartiba

8.1. Grozijumus Nolikuma var ierosinat SP Prezidents vai Valdes locekli.

8.2. Nolikumu vai ta grozijumus pienem SP Valdes sédé ar ne mazak, ka divu treSdalu visu
Valdes loceklu balsu vairakumu.

8.3. Nolikums un ta grozijumi stajas speka péc to apstiprinasanas ISMA Senata.



