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APSTIPRINATS

Informacijas sistému menedzmenta augstskolas
Senata 20.05.2020. sede

Protokols Nr. 3-20

Informacijas sistemu menedZmenta augstskolas

NOLIKUMS PAR AKADEMISKAJIEM AMATIEM

Izdots saskana ar Augstskolu likuma 27. — 38. pantiem
ISMA Satversmes 59. un 60. punktu

1. Visparigie noteikumi

Informacijas sisttmu menedZzmenta augstskolas (turpmak — ISMA) nolikums par
akadémiskajiem amatiem (turpmak — Nolikums) nosaka véléSanu kartibu akademiskajos
amatos. lev€lésana atbilstosa akadémiskaja amata apliecina personas akadémiskas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstibu studiju un p&tniecibas darbam.

ISMA akad@misko personalu veido:
profesors, asociétais profesors;
docents, vadosais p&tnieks;
lektors, pétnieks;
asistents.

levelesana akademiskaja amata notiek atklata konkursa kartiba uz seSiem gadiem.
Pretendenta kvalifikaciju un atbilstibu akadémiskajam amatam izvérte ISMA Institiita
padome.

Profesoru, asoci€to profesoru un docentu amatu vietu skaitu attiecigas zinatnes
apakSnozarés atbilstoSi finans€juma iesp&jam un nepiecieSamibai atbilstoSu studiju
programmu TistenoSanai nosaka ISMA Senats Saskana ar ISMA attistibas stratégiju,
pamatojoties uz ISMA Studiju prorektora ierosinajuma.

Lektoru un asistentu amatu vietu skaitu nosaka atbilstosi ISMA istenotajam studiju
programmam un stud&joSo skaitam, finansialajam iesp&jam, pamatojoties uz ISMA
Katedru vaditaju un ISMA Studiju prorektora ierosinajuma. Lektoru un asistentu amata
vietu skaitu apstiprina ISMA rektors.

VadoSo pétnicku un pétnieku amata vietu skaitu nosaka atbilsto$i Zinatniska institita
“Informacijas sisttmu menedzmenta augstskola” (turpmak — Zinatniskais institits)
zinatnisko pétljjumu vajadzibam un finansialajam iesp&jam, pamatojoties uz Zinatniska
instittta direktora un ISMA Zinatnu prorektora ierosinajuma. Vadoso p&tnieku un pétnieku
amata vietu skaitu apstiprina ISMA rektors.

Personu var ievélét tikai viena profesora, asociéta profesora, docenta, lektora vai asistenta
akadémiskaja amata un tikai viena augstskola. Sada amata iev€létu personu vienlaikus var
ar1 ievelet vadosa pétnieka vai petnieka amata un tikai viena zinatniskaja institticija.
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Sasniedzot valsts noteikto pensioné$anas vecumu, personai, kura bijusi ievéléta ISMA
profesora vai asociéta profesora amata, devusi 1pasu ieguldijumu ISMA akadémiskas
darbibas un augstakas izglitibas attistiba var pieskirt ISMA emeritéta profesora (Professor
emeritus) nosaukumu. Emeritétais profesors sanem Professor emeritus diplomu.
Emeritétajam profesoram var pieskirt ISMA miiza grantu, cita veida materialu un / vai cita
veida atbalstu un / vai tiesibas.

Ja ISMA ir brivs vai uz laiku brivs akadémiskais amats, ISMA Senats péc ISMA Studiju
prorektora ierosinajuma var nolemt neizsludinat konkursu. Saja gadijuma rektors uz laiku
lidz diviem gadiem var pienemt darba viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu,
vieslektoru vai viesasistentu.

Akadeémiska amata vieta klust vakanta, ja beidzas iev€léSanas termin§ vai ir jauna
akadémiska amata nepiecieSamiba studiju programmu Tstenosanai.

2. Instituta padome

Institiita padome (turpmak — Padome) ir ISMA kolegiala institiicija, kas nodroSina ISMA
akadémiska personala ievéleSanas atbilstibu Latvijas Republika noteiktajam tiesiskajam
regul&jumam un ISMA akadémiska personala véleésanas procediram.

Padomes sastavu apstiprina ISMA Senats, pamatojoties uz ISMA Katedru vaditaju un
Institiita direktora ierosinajuma.

Padomes sastavs:

2.3.1. pavienam parstavim no katras ISMA Katedras;

2.3.2. tr1s parstavji no Zinatniska institlta;

2.3.3. viens parstavis no Personaldalas.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

3.1.

3.2.

Padomi vada Padomes priekssedetajs, kuru ievéleé no padomes loceklu sastava aizklata
balsoSana.

Pec Padomes priekSseédetaja priekslikuma Padome apstiprina sekretaru. Padomes sekretars
atbild par Padomes darbibas dokumentaciju.

Padomi sasauc Padomes prieks$sédetajs pec vajadzibas.
Padomes darbibas galvena forma ir s€de. Padomes sédes tiek protokol&tas.
Padome savus [emumus un priekslikumus iesniedz augstskolas Senatam.

Par darbibu Padomé Padomes locekli atlidzibu nesanem.
3. Prasibas akadémisko amatu pretendentiem

Uz profesora amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, kura ir sava nozaré
starptautiski atzits specialists, kural ir zinatnes nozarei atbilsto$as zinatniskas publikacijas,
macibu gramatas vai macibu lidzekli, kura aktivi veic zinatnisko darbu un nodroSina
augstas kvalitates studijas atbilstoSaja zinatnes nozaré un kurai ir vismaz triju gadu
akademiska darba stazs asociéta profesora vai profesora amata.

Uz asociéta profesora amatu var pretend@t persona, kurai ir doktora grads, zinatnes nozarei
atbilstosas zinatniskas publikacijas, macibu gramatas vai macibu lidzekli, kura aktivi veic
zinatnisko darbu, un kurai ir vismaz divu gadu akadémiska darba stazs ISMA. Profesionalo
studiju programmu istenoSanai Uz asociéta profesora amatu var pretend€t ari personas,
kuram ir atbilstosa augstaka izglitiba un vismaz 10 gadu praktiska darba pieredze
attiecigaja nozarg, un kurai ir vismaz divu gadu akadémiska darba stazs ISMA.
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Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, kura sp&j lasit lekciju
kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas, laboratorijas darbus, veikt individualu
pétniecisko darbu, un kurai ir vismaz viens gads akadémiska darba stazs ISMA.

Uz vadosa pétnieka amatu var pretend@t persona, kurai ir doktora grads, kura ir sava nozare
starptautiski atzits specialists, kurai ir nozarei atbilstoSas publikacijas, kura aktivi veic
zinatnisko darbu.

Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir doktora vai magistra grads un kura spgj
lastt lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas un laboratorijas darbus.

Uz pétniecka amatu var pretendét persona, kurai ir doktora vai magistra grads, nozarei
atbilstosas zinatniskas publikacijas un kura spgj veikt individualu p&tniecisko darbu.

Uz asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora vai magistra grads atbilstoSaja
zinatnes nozarg, kura spg&j vadit praktiskas nodarbibas un lidzdarboties p&tnieciskaja darba.

4. Velesanu organizacija akadeémiskajos amatos

Pamatojoties uz sanemtajiem ISMA Katedru vaditaju ierosinagjumiem par vakantajam
akadémisko amatu vietam, ISMA Personaldala (turpmak — Personaldala) sagatavo
sludinajuma projektu un iesniedz Padomei izskatiSanai. Péc Padomes sédes lémuma
Personaldala sagatavo projektu par vakantajam profesoru, asociéto profesoru un docentu
amata vietam zinatnu nozares un apaksnozar€s un iesniedz ISMA Senatam apstiprinasanai.
Par pargjo vakanto akadémisko amatu vietam Personaldala sagatavo rektora rikojuma
projektu.

Sanemot ISMA Senata l@mumu par vakanto profesoru, asoci€to profesoru un docentu
amata vietam, rektora rikojumu par paréjo vakanto akadémisko amatu vietam, Personaldala
sagatavo sludinajuma projektu un izsludina atklatu konkursu uz vakantajam akadémiska
amata vietam, publicgjot sludinajumu Latvijas dienas presé un ISMA majas lapa.

Atklata konkursa uz akadeémisko amatu pretendents ne vélak ka viena ménesa laika péc
sludinajuma public&$anas iesniedz Personaldala $adus dokumentus:

iesniegumu rektoram par piedaliSanos konkursa uz izsludinato vakanto amata vietu
attiecigaja zinatnes nozar€ un apakSnozaré;

dokumentu kopijas, kas apliecina nepiecieS$amo akadémisko vai zinatnisko gradu; ja
augstaka izglitiba, akadémiskais vai zinatniskais grads iegiits arvalstis, — izzinu par to,
kadam Latvija pieskirtajam akadeémiskajam gradam vai diplomam atbilst arvalstis
iegttais diploms. Arvalstis iegito diplomu ekspertizi veic Akadémiskas informacijas
centrs (izdodot izzinu);

akadémiska amata pretendenta dzives un darba gajumu (curriculum vitae), pe€dgjos sesos
gados publicéto darbu sarakstu, starptautiskas darbibas, zinatniskas un pedagogiskas
kvalifikacijas, ka ar1 organizatoriskas kompetences kritériju izpildes kopsavilkumu;

profesionalo kvalifikaciju, pilnveidi apliecinoSu dokumentu un citu dokumentu kopijas,
kas apliecina pretendenta atbilstibu kvalifikacijas prasibam par akadémiska un zinatniska
darba stazu;

valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (ja nepieciesams).
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4.4. Personaldala registré iesniegtos dokumentus un ne vélak ka tris (3) darba dienu laika péc
konkursa termina pedg€jas dienas, iesniedz Padomei izskatiSanai.

4.5. Padomes priek$sédétajs iepazistina Padomes loceklus ar pretendentu dokumentiem un ne
velak ka ménesa laika pec konkursa termina p&dgjas dienas sasauc Padomes sédi, kura:

4.5.1. Padome izvérte profesora un asociéta profesora amata pretendentu formalo atbilstibu
prasibam un iesaka sadalijumu pa nozaru profesoru padomém:

4.5.1.1. atbilstosas nozares ISMA profesoru padomei;
4.5.1.2. profesoru padomei cita Latvijas augstskola.

4.5.2. Padome izvérte docenta, lektora, un asistenta amata pretendentu formalo atbilstibu
prasibam un nozim& datumu, vietu un laiku min€to amata pretendentu ievéléSanas
procedirai Padomé;

45.3. Padome izverte vadosa pétniecka un pétnicka amata pretendentu formalo atbilstibu
prasibam un iesaka talakai amata pretendentu ievéléSanas procediirai Zinatniska instittita
padome.

4.6. Pec Padomes sédes lemuma Personaldala sagatavo rektora rikojuma projektu un kopa ar
pretendentu iesniegtajiem un Padomes izvértétajiem pretendentu dokumentiem tris (3)
darba dienu laika nodod:

4.6.1. atbilstosas nozares ISMA profesoru padomes priek§sedétajam;

4.6.2. ja velesanas paredzétas profesoru padomé cita Latvijas augstskola, — profesora vai
asocieta profesora amata pretendentu iesniegtos dokumentus péc saskanoSanas ar Zinatnu
prorektoru Personaldala nostta attiecigajai augstskolai. Akadémiskaja amata ievéletajai
personai ISMA sedz vélésanu izdevumus. Par finansé$anas kartibu ar akadémiska amata
pretendentu ISMA slédz ligumu;

4.6.3. Padomes priekSsédetajam,;
4.6.4. Zinatniska institita padomes priekSseédetajam.

4.7. Profesora un asociéta profesora amata pretendents Padomei iesniedz dokumentus, kas
apliecina pretendenta atbilstibu .2001. gada 4.septembra MK noteikumu Nr.391”
Profesora un asociéta profesora amata pretendenta zinatniskas un pedagogiskas
kvalifikacijas novértésanas kartiba” 4. punkta prasibam:

4.7.1. dokumentus, kas apliecina pretendenta zinatnisko kvalifikaciju:

4.7.1.1. zinatniskas publikacijas izdevumos, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes
apstiprinataja visparatzito recenz€jamo zinatnisko izdevumu saraksta (profesoram —
piecas publikacijas, asocietajam profesoram — tris publikacijas);

4.7.1.2. piedalisanas starptautiskajas zinatniskajas konferenc€s (ar jebkadu referatu) Latvija un
arvalstis (profesoram — piecas konferences, asoci€tajam profesoram — trijas
konferences);

4.7.1.3. Latvijas Zinatnes padomes un citu valsts p&tijumu projektu un programmu vadiba vai
lidzdaliba to 1stenoSana;

4.7.1.4. starptautiski finansétu petijumu projektu vadiba vai lidzdaliba to 1stenoSana;
4.7.1.5. zinatnisko ligumdarbu vadiba vai lidzdaliba to istenoSana;

4.7.1.6. eksperta darbiba Latvijas Zinatnes padomes un starptautiskajos projektos un
programmas;

4.7.1.7. sanemtie patenti un licences.
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4.7.2. dokumentus, kas apliecina pretendenta pedagogisko kvalifikaciju:
4.7.2.1. doktorantu darbu vadiba;

4.7.2.2. magistrantu darbu vadiba;

4.7.2.3. lekciju un seminaru vadiba;

4.7.2.4. studiju kursu (priekSmetu) programmu izstrade;

4.7.2.5. studiju programmu izstrade un vadiba;

4.7.2.6. piedalisanas ar referatiem akadémiskajas konferences;

4.7.2.7. macibu gramatu un macibu Iidzeklu sagatavoSana un to nodosana public€Sanai vai
izdotie darbi;

4.7.2.8. kvalifikacijas celSana arvalstu un Latvijas augstskolas vai zinatniskas pétniecibas
iestades;
4.7.2.9. lekciju lasiSana arvalstu augstskolas.

4.7.3. dokumentus, kas apliecina pretendenta organizatoriskas kompetences (saistiba ar
akadémisko un sabiedrisko darbibu):

4.7.3.1. zinatnisko un akadémisko komisiju vai kolegialo institiciju vadiba vai lidzdaliba to
darbiba;

4.7.3.2. starptautisko konferencu organizacijas komisijas vadiba vai lidzdaliba to darbiba;
4.7.3.3. zinatnisko izdevumu redakcijas kol&gijas vadiba vai lidzdaliba to darbiba;
4.7.3.4. augstskolas, fakultates, institiita, profesoru grupas, katedras, laboratorijas vadiba;

4.7.3.5. starptautisko zinatnisko, akadeémisko vai makslas nozaru apvienibu vadiba vai
lidzdaliba to darbiba;

4.7.3.6. oficiali apstiprinats valsts, pasvaldibu un citu juridisko vai fizisko personu dibinato
uznéméjsabiedribu konsultants.

4.8. Docenta, lektora, un asistenta amata pretendents Padomei iesniedz dokumentus, kas
noraditi $1 Nolikuma 4.3.2.; 4.3.3.; 4.3.4. un 4.3.5. punktos.

4.9. Padome izverté pretendentu uz akadémiskajiem amatiem kvalifikaciju un tas atbilstibu
akadémiskajam amatam péc Pielikuma noteiktajiem kriterijiem.

4.10. Padome ir tiesiga izskatit jautajumu par vélésanam akadémiskajos amatos, ja taja piedalas
ne mazak ka 2/3 no Padomes sastava.

4.11. Uz Padomes sédi Padomes prieks§sédétajs var uzaicinat akadémisko amatu pretendentus.
Pretendenta piedaliSanas s€dé nav obligata.

4.12. Velesanu biletenos tiek ieklauti pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti un kvalifikacija
atbilst konkursa nosactjumiem.

4.13. Vélesanas notiek, aizklati balsojot. Par ievéleétu uzskatama persona, par kuru ir nobalsojusi
vairak neka puse no Padomes sé€de klatesosajiem locekliem.
5. Vélesanu rezultatu noformeésanas kartiba
5.1. Velesanu rezultatus tris (3) darba dienu laika péc véléSanam akadémiskajos amatos,
Padomes priekssedetajs iesniedz ISMA Senatam un Personaldalai:
5.1.1. noformé&tu Padomes sédes protokolu;
5.1.2. apstiprinatas balsu skaitisanas lapas.
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5.2. ISMA Senats, atklati balsojot, ar vienkarSu klatesoSo balsu vairakumu apstiprina
akadémiska personala véléSanu rezultatus.

5.3. ISMA Senata sekretars desmit (10) darba dienu laika péc ISMA Senata sédes 1émuma par
apstiprinasanu akadémiskajos amatos iesniedz Personaldala noform&tu ISMA Senata sédes
lémumu.

5.4. Personala dala pazino pretendentam konkursa rezultatus triju (3) darba dienu laika péc
Senata lémuma sanemsSanas.

5.5. Jaseptinu (7) darba dienu laika nav iesniegtas apelacijas, tad Personala dala sagatavo darba
ligumu.

5.6. Darba ligumu uz visu ievéléSanas periodu paraksta ISMA rektors.
6. VeéleSanu rezultatu apstrideSana
6.1. Pretendents vélésanu rezultatus var apstridét desmit (10) dienu laika no t0 pazino$anas

briza, iesniedzot ISMA iesniegumu, kas adreséts:

6.1.1. ISMA Akadémiskajai $kirgjtiesai (turpmak — Skirjtiesa), ja pretendents vélesanu norises
bridi ir ISMA personals sastava;

6.1.2. ISMA rektoram, ja pretendents vél&Sanu norises bridi nav ISMA personala sastava.

6.2. lIesnieguma pretendents norada argumentus, kas liecina par iesp&jamiem parkapumiem
veleSanu organizéSanas vai norises laika.

6.3. lesniegumam pretendents pievieno dokumentus vai citus pieradijumus, ja tadi ir vina
riciba, kam ir nozime iesnieguma minéto faktu vertésana.

6.4. Iesniegumu izskata viena ménesa laika no iesnieguma iesniegSanas briza.

6.5. Ja iesniegums adreséts ISMA rektoram, tad iesniegumu izskata ar rektora rikojumu
izveidota komisija (Komisija). NepiecieSamibas gadijuma pieaicina ekspertus, kuri dod
rakstisku atzinumu.

6.6. Velesanu rezultatu talako noformé&Sanu aptur ar iesnieguma iesniegSanas bridi Iidz
Komisijas vai ISMA Skirgjtiesas [emumam.

6.7. ISMA Skirgjtiesas vai Komisijas lémumu pazino iesnieguma iesniedz&am un
Personaldalai  rakstveida ne vélak ka 7 darba dienu laika p&c lémuma pienemsanas.
Skirgjtiesas 1emumu var parsuidzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.
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Pielikums

Docenta, lektora un asistenta kvalifikacija un atbilstiba akadémiskajam amatam
(kriteriji)

Pretendenta kvalifikacija un atbilstiba akadémiskajam amatam tiek vértéta péc S$adiem
krite€rijiem:

izglitiba un iegtta kvalifikacija, tas atbilstiba attiecigajam amatam;
talakas izglitibas gaita (doktorantiira, dazados kursos) iegiitas zinaSanas, kvalifikacija,
magistra vai doktora gradi;

akadémiska un praktiska darba stazs, ta atbilstiba amatam un zinatnes nozarei, $aja darba
posma sasniegtie rezultati;

rekomendacijas no ieprieks€jas darba vietas vai macibu iestades, kura pretendents ir
paaugstinajis kvalifikaciju ( ja pretendeé uz noteiktu amatu p&c izglitibas iegiSanas vai
nak no citas izglitibas iestades);

zinatniski pétnieciska darba rezultati (publikacijas), ka arT metodiskas izstradnes (macibu
lidzekli, programmas u.c. materiali);

studentu aptauju rezultati, 1pasSi, ja notiek atkartota ievéleéSana IidzSingja amata vai
pretendents pretendé uz augstaku amatu;

pretendentiem uz makslas specialitasu akdémisko amatu tiek nemta véra piedaliSanas
izstad@s vai cita makslinieciska jaunrade.

Kriteriji atbilstibai asistenta amatam:

doktora vai magistra grads attiecigaja zinatnes nozaré/joma.

Kriteriji atbilstibai lektora amatam:

doktora vai magistra grads attiecigaja zinatnes nozaré/joma;

macibu metodiskas izstradnes vai to projekti: lekciju materiali, programmas, metodiskie
noradijumi, demonstracijas materiali, laboratorijas darbi u.c.;

vismaz 2 zinatniskas publikacijas vai uzstasanas ar referatiem konferences vai seminaros.

Kritériji atbilstibai docenta amatam:

doktora zinatniskais grads attiecigaja zinatniskaja nozarg;

publicéti vai izstradati macibu lidzekli, metodiskie noradijumi, lekciju konspekti,
uzdevumu, laboratorijas darbu krajumi un citi macibu metodiskie materiali — kopskaita ne
mazak par 3 pedgjo sesu gadu laika;

Zinatniskas darbibas rezultati — zinatniskas publikacijas, monografijas, raksti, patenti un
izgudrojumi, uzstasanas ar referatiem konferencés vai seminaros;

starpaugstskolu Latvija un starptautiskie zinatniskie un pedagogiskie sakari un
sadarbibas ligumi, kopgja darbiba projektos, zinatnisko un macibu metodisko t€mu
izpilde, lekciju lasiSana u.c.

dokumentals apliecinajums par kvalifikacijas paaugstinaSanu pedéjo sesu gadu laika.



